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Politisches Management weltweit

Erfolgreiches Management
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Misslungenes oder nicht
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Nicht berücksichtigte Länder 
(OECD-Länder mit Geberstatus /Länder mit 
weniger als 3 Millionen Einwohnern)

Die Übergänge zwischen den Bewertungskategorien im
Bertelsmann Transformation Index sind (wie in der Tabelle 
abgebildet) fließend. Zur besseren Anschaulichkeit sind in 
dieser Grafik die einzelnen Länder jedoch eindeutig einer 
Managementkategorie und damit einer Farbgebung zugeordnet.


